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Document élaboré par Isabelle Dagneau, coordonnatrice aux services éducatifs de la Commission scolaire des
HautsCantons (CSHC).

Mise en page réalisée par Hélene Rondeau, agente de bu@asse principale

Les adaptations pour la Polygate Montignac ont été effectuées par Maryse Talbot en collaboration avec les
membres du comité respect.
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7 \ Notre engagement

A laPolyvalente Montignacnousnous engageonsnsemble afirde vivre dansin milieusain et sécuritaire pour
tous.

Ici, la«loi de la parole» est de mise. Chaque individu aux prises avec une situaton devence ou d’ i

peuten parler a un adilte de confiance.

Nous nous engageons a agir afin que la situation se régle rapidement.

Toutes | es personnes témoins de sit upartei, adeseniddesémoimsl e n

actifs et a faire partie de la solution.

ICi, personne he doit se sentir : O ublié

Seul
Enfermé

-R_ejeté

On a le droit d’étre : P ersévérant
A imé
-R_especté
L ibre

E nfant /,O\
d{\" ] N\
-R_ayonnart it

N
. I& \ o | ) J.\ i
GCANB Rdz L28YS 02VYLRas FalleRQbefECSHE s g8 a RS, flo; Oz t*

Aucun échange comportant de la violenoeu de | ' | detquelmuedypd Gue ne soi en personne par
i ntermédiaire des médi as ’'seactemable. ou dans | e tran

Ici, nous voulons que chaque persorthe notre école soit traitée et agisse aveiwisme, dansun soucid égalité et
derespectdes différences

Tout signalementt toute plainte sont traité sde maniéere confidentielle een respectant
tQlyz2yeyrd RS I uvitedeigiehéeol dA RSy 2y 0S ONFID




© 5% Aide-mémoire pour comprendre
P an et se comprendre

La violence

«Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exe
AYyGSyaArz2yySttSYSyid O2yGNB dzyS LISNA2YYS>S lFelyd LR

fl o0fSaaSN] 2dz RS ft & fohJnibgkity SuNd s@bieddr€@psycliolodjgde oyi physique, a s
droits ou & ses biens.art. 13,LIP 2012

Interprétation de |a définition

Définition Interprétation

« Toute manifestation de force, de forme verbale, écr La personne qui commet une agression manifeste un
physiquepsychologique ou sexuelle, pouvoir dans un rapport de force et exprime ce pouvoir
le laisse paraitre.

exercée intentionnellement contre une personne, La personne commet une agression a desseinadlie
projet et affiche une volonté. Les manifestations de
violencepeuvent étre dirigéegnvers soiméme ou autrui.

FelFyd LI2dz2NI STFSG RQSy 3Sy Elles peuvent produire dedfets traumatisants chez la
RSGNB&dasSz RS fI f SaSNE Fvictime, lestémoins et leur entouragées effets de la

violence peuvent étre ressentis comme une agression,
domination, une oppression ou une destruction.

Sy aQl ddlljdzayd t a-&rnf Ay ( Laviolence peutse faire a des degrés divers et peut po
psychologige ou physique, a ses droits ou a ses atteinte a | individu sur
biens. » et psychologique ou le Iéser dans ses droits et libertés.

Lointi midati on

«Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractere répétitif, exprimé directement ou
AYRANBOGSYSyil> @ O2YLINRa RIFIya £S OeoSNBaLl OSzI Rl ye
les personnes concernées, ayargmzNJ STFFSG RQSY3ISyRNBNJ RSa aSydaaySyl
ostraciser; »art.13, LIP 2012

S g

L’intimidation ne doit pas étre tolérée et requiert une intervention
L’intimidation se présente daétaomnigaas.Ellelest i pldmoméne cornpiese
et ses origines sont multiples. Comme | es autres f
é€tre tol érés et nécessitent que | on intervienne.

L’intimidation n’est pas uh conflit

L ' midatian est une agression (rapport de force inégal) et non un conflit. Le terme conflit signifie choc, heurt. Il
suggére |l a rencontre d’' él éments qui s’ opposent, d’
groupe qui sont en retan parce que leurs intéréts, leurs objectifs, leurs valeurs, leurs méthodes, leurs roles ou leu
idées s’ opposent . Une bouscul ade, une bagarre, une
égale ne sont pas nécessairemenhsicréesc o mme de | i nti midati on.

U n e
s




Les critéres qui permettent de déterminer §’il est question ou hon d’intimidation :
f Unactedeviolenc® dz RQA Y EA Y OBIO0 X D v (f8rgdukory 2dz y2y RS

f Llinégalité des pouvoirs entre celui qui intimide etcelui qui est intimidé

T 554 aSyuAyYSyida RS RSiUNBaasSsz R2yld €S aSyaAaAyYSyid RQA
1 La répétition et la persistance de gestes ou paroles agressants

L’intimidation peut se mahifester de diverses fagons
Li'nti midation peut se retrouver dans diverses for me
violence dans les relations amoureuses. Elle peut par exemple se manifester par les comportements:suivants

1 Donner des surnoms,se moquegm guer , humilier ou menacer | autre
1 Frapper, asséner des coups de pied, pousser, cracher, battre a coups de poing, voler ou endommager des big
1 Exclure du groupe ou isoler socialement, commeérer ou lancerdesmrmeu r i di cul i ser | ' a
1 Utiliser le courriel, un message texte, le téléphone cellulaireniédias sociaupour menacer, harceler,
embarrasser, répandre des rumeurs, exclure du groupe, briser une réputation ou une. amitié
L’intimidation indirecte
ElIl e s’ organise au sein d’'un groupe et vise | a dét
visée(ex.. rendre | a personne moiQescomporiemdnta ét attdudes sohtisaanemt e r
difficiles a percevoir.
Quelques exemples d’intimidatioh indirecte
1 Commérer.
1 Faire courir des ragots.
1 Répandre des rumeurs, des médisances et des calomnies.
9 Divulguerdes secrets.
1 Parler«dans le dos ou écrire des méchancetés (graffitis, courriels, etc.).
T Ridiculiser, dénigrer, suggérer d’ exclure une per
9 Utiliser un langage non verbal (exourner le dos, murmurer et rouler les yelwegtune attitude a peine
perceptible, mais qui peutindquer une si t uiadrécteen d’ i nti midati on

Lacyberintimidation

Elle est de I’intimidation qui prenhd forme danhs I’espacCe Vvirtuel|

9 Elle peut se produira partirden’ i mpor t e ou e:it In” dsanmpaoad evigrutanal est
presque en tout lieu.

1 Elle peut rejoindre plusieutgmoins, ce qui permet la propagation des mots et des images instantanément, de
facon illimitée et irréversible.

1 Elle peut se produire en catimini et échapper a la supervision des parents, enseignants et autres adultes
responsables.

Elle est particuliérement néfaste parce que |’espacCe Virtue| peut :

1 Avoir un effet dedéresponsabilisatiorc ar | ' aut eur de | ' a gerpassesanrailre spseactds.
Sans possibilité de prouver facilement le geste, la crainte de représailles diminue.

T Fvoriser | a dépersonnal i:s @ttiamn dtaclee amamq veec rda’'ne mp
retenuedansse pr opos gueapsersonnkev iécttaiinte featcei la nle peut voir
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Elle peut se mahifester par |es Comportements suivants :

1 Menaces 1 Filature ou exclusion en ligne
1 Insultes f «Flingue», (envoi d’un messag
1 Rumeurs cellulaire)
T Usurpation d’'identité T «Vidéolynchage
1 Harcélement 1 Messages ou photos préjudiciables
9 Discrimination f I'ncitation au dévoil emen
1 Dénigrement
9 Diffamation
Le cyberintimidateur.
peut croire qu’il peut rester inconnu.

peut prétendre étre quelqgu’ un d’autre.
peut réagir spontanément sans prendre un temps de réflexod@ j ugement avant de

1
1
1
i étant devant un écran, a encore moins de retenuedasss@ r o p o s ¢ u ea victime.l était




© 15"9"’-"’ Aide-mémoire pour différencier les

Cas d’intimidationh des Cas de Conflit

Criteres

Cas doi nti mi

Cas de conflit

Une intention ou non
de faire du tort

L"intimidation est u
pl usi eur sunélaégweess scel
volontairement ou non

Le conflit est une op

plusieurs élevequi ne partagent pas le

méme point de vue.

entrainer des gestes de violence.

position entre deux o

Le conflit peut

Une personne ou un
groupe qui dominent

L’ él éeve qui i ntimid
fare, il cherche. a don
Celui ou ceux qui intimident ont uavantage
sur celui qui est intimidé (par exemple, il €
plus grand, plus vieux, plus pdpire, ils sont
pl us nombreux). c’
inégal.

Les éléves discutent vivement et

argumententp o u r
partager leur point d
Les personnes sord

amener [
e vue.

ur un e

pi.

Une présence de
détresse et

d’"i mpui ssa
| " él eve qu
i nti mida

Il en résulteune victime pui sque
été agressé a étéontraintal ' i mpui s
L' él éeve ogeinti mgudratiled €
recourir a la violencemais il ne veupas se
faireprendre Lorsqu’ il sse
justifie (par exemple déni, banalisation).

L' él éve qui ssathriedandlé
silence s ' e mb reasslnle Is eortsow
proteéege par fOmpest | ' ag
remarquer une retenue, une absence de
liberté dans sa facode se défendre ou
d’argumenter . I
sentiment de honte ou de désespoir.

p €

|1 n

perdants.

Les personnes sotibres de donner leur
versionou de défendre leur point de vue.

e aucunedvistimédéengfiable,
méme si les deux peuvent se sentir

Une répétition des
actes

Les actes skerépatenti mi de
L”"intimidation néces
spécifigue. Lamédat i on n’' est
intervention a envisager.

Le conflitp e u t

résolu.Le conflitse régle par la négociatio

ou la médiation.

se poursui




© % Sighalement — QuOi faire?
7\

Tu vis une situation d’intimidat@uoifaire® de violence

" Tu peux remplir la fiche de signalementque tutrouveras L a Source ou aupres d

Tu vas porter cette fichelzaSource ouaupred e s sur veli | I ants d’ el eves.

Lis -mémaoidree pour | es él éeves ou demande a quel qu|’

En tout temps, tu peux en parler a un adulieTa tes parents

. http://moijagis.com/dans la seatiok JEANES e s s

Tu peux aller sur le sitd € l,g‘ggé

Tu n’es pas seul! /|

Ly Ay (SNBSS YyULINRY RN f @B0ORIESHI | gSO G2A Si
avec la situation que tu vis. Les éleves impliqués ne seront pas au courant de
ton signalementces renseignements demeurent confidentiels

€es

dz¢


http://moijagis.com/
http://moijagis.com/

@ .a“a?é Aide-mémoire pour |es eleves
7 \ Victimes ou témoins

Eléve victime

Que faire pour que Ga s’arréte?

9 bQFGSYyR& LI a | dx§s taetde Rie@AS YN SIGNAABENENT

1 Affirme-toi!Cest difficile, mais .reste calme et fait ce
1 Reste avec des amiS. i c’'est possible, reste avec des amis| s
moins de vous faire intimider et serez plus en mesure de vous défendre.

f{ Faistoientendre! AgislL” i nti mi dati on, ¢’ est sérieux, tu ne doi

o N’ a tstpasmeb jours et des jours. Trouve un adulte en qui tu as confiance (ex. : paesteur,
enseignant psychologue, entraineur, concierge, surveillant) efdiise qui se passe.

o Sedéfendresané me, ¢’ est Dbien, mais parfois ¢ca ne sul
o Turies pas 8h &wussbghabes | ’'intimidation, tu |es
o Tu peux toujours t'adresser a |l a direction de

1 Sijamais tu sens udangerimmédiat pour ta sécurité, que tu es vitiS R Qdzy | OGS ONR YAy St

YSy I OS & &payud ingantletidide & un adulte de confiance (cekdA G QF A RSNJF &
police en cas de besoin).

On t’intimide sur |es médias SOCiauXx, par texto ou par téléphone?
Que faire pour que Ga S’arréte?

1 Protegetoi.

AAdyl

o Garde tes mot s de passe secrets et ne remets t

personnes en qui tu asonfiance
o Refuse | es demandes « d’amis » oduncdnmus. i nv
o Garde u
droit d’'avoir un compte Facebook)

1 Agis.

o ARRETEmmédi at ement de répondre aux messages d]ir

o EVITHH' envoyer un message d’insultes ou de menac:
t  apporter plus d’'ennui s.

o BLOQUHEes adressede s personnes gqui t’'intimident. Qu’ il
courriel ou de ton téléphone, tu peibloguer des personnes, des adresses ou des nuMEros.

o PARLHe la situation avec un adulte en qui tu as confiance (ex. : pad@ntteur, enseignant
psychologue, entraineur, concierge, surveillant).

o RETRACEes adresses d’' ou pmimdatioa.nnent | es messages

o SAUVEGARDEous | es messages d’intimidation que tju

messagerie instantanée.
o SIGNALEun adulte de confianckes menaces ou les situations ou tu sens que ta $écur
est sérieusement compromise (cehiidécidera si vous devez signaler la situation a la police).

t
n contact avec tes(laens sj emnaee hode smaien|s

i t a




Elévetémoin

Que faire si tu es témoin d’intimidation?

Tu

as une grande responsabilité si tu es témoin d’

| ' agr e s eses surles Beiux comume spedat, tu fais partie du probléme et aggraves la situation.

1

Les intimidateurs recherchent ton attentiorSi tu ne fais rien quand une personne en intimide une autre, tu
encourages la personne qui intimide, tu lui donnegdét de continuer. Plutdgue de rester |la a regarder et a
écouter, agis. Va chercher de |’ aide ou parle a
Tu fais partie de la solutioriTon rble est important. Tu ne dois pas rester muet ou encourageeisonne qui
en intimide une autre, ce serait aggraver le probleme.

{A3YFESNI f QAYGAYARF GUrR y& tSo o/1Q 54,0 dJl s t7 quiel2d S'N
pour | ui faire du tort. Quand brnedans tpmentougage eat vietime
dhti midation, TU L’ AIDES et tu contribues a | a
Si tu te sens en sécurité, FAT®| ENTENDRS tu te sens en sécurité, parle a la personne qui intimide et
prends la défense de la victime.

n t

Im
ad

pr

Ne garde pas le Ence.Offre ton aide a la victime, affiche ton soutien, initea a f ai re des act

a | "extérieur.

bQSyO02dzNIF IS LI & dzyS LIS NE RécghBrtelladmrsodhg quirest vickinkeA RS dzy
d’inti midalidguetnlasoniaet rqgue tu es de son cod6té, que
arrive.

{ A Gdz Ia Li®dedd tkReeux uandmBmeMBIRlertis un adulte en qui tu as confiance (ex.
parent,directeur, enseignantpsychologue, entraineur, surveillangncierge).

¢dz LISdzE Sy G2dzi GSYLBE (0QF RINBdENISNI By I § S RIA NS Oyndney
une fiche de signalement ou en aidant la personne victime a le faire.

Que faire si tu es témoinh de cyberintimidation?

= =4 =4 =4 -4 A

REAGI§uand tu vois des camarades en intimider d’aut
PROTESTEhaque fois que tu en es témoin. Si tu protes
REFUSEouj ours de transf érer ou d’ envoyer une i magdge,
SAUVEGARDEe s messages d’'intimidation que tu vois plou

RAPPORTIEs incidents a un adulte de confiance quand tu en es témain.

SIGNALE ’ i nt i muh ablalte de camfiaricsi elle inclut des menaces quejiiges dangereused sérieuses
(celuici décidera si vous devez signaler la situation a la police).

10




L;, I\ \ Billet de sighalement éléve B

Type de violence( s i t u pe tAxphysiguedent i fi er) Date:

<

& verbale & parvoie électronique & sociale & discrimination & intimidation & en lien avec la sexualité

DESCRI PTI ON pEindiguant becClép&deies impliquées

Ce genr e d:ldémpoditin OUl sd &NNON & je ne sais pas
Si oui, indiquer le nombre de faié et depuis combien de temps? )
Astu posé un geste pour arréter la situatiod?OUl & NON

Si oui, lequel?

Ton nom: ( a) Témoin a Victime

CONFIDENTI|

Nouscommuniquerons avec toi de maniére confidentigl® ur obt eni r pl

‘@ / mol "%L}

pagis il )
\ Billet de signalement éléve s

7

Type de violence(si tu peud ' i d e & tphysiques r ) Date:

& verbale & par voie électronique & sociale & discrimination & intimidation & en lien avec la sexualité

DESCRI PTI ON pEindiguant decCléep&dendel impliquées

Ce genr e d:déperdlieih ©Ul sd &NON & je ne sais pas
Si oui, indiquer le nombre de fai et depuis combien de tempsg? )
Astu posé un geste pour arréter la situatiod?OUl & NON

Si oui, lequel?

Ton nom: ( a) Témoin a Victime

CONFIDENTI

Nouscommuniquerons avec toi de maniécenfidentielle pour obtenirpus d’ i nf d

11
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©??? gighalement — QuOi faire?

PERSONNEE L O£ COLE

Vous étes témoin d’unQoigairedati on d’intimidati on

AGISSEZ - Stoppez la violence en 5 étap@®marche au verso)

-Utilisez | ‘m&imdére pour | e t9gneinsonnel de |

écol e

Remplissez la fiche de signalement et reraeth a la Source ou dans le pigeonnier du responsable de la

Source.

'y Ly 0 SNIS ydoyinuniduéra dvee $o0pir S

1 Vous informer du résultat des démarches p r | " évaluatiehildus'sagintal e memto
d’"inti midat ilacollabotation de€parentsete. et
Vérifier si la compréhension de la situatiorrrespond a ce que vous avielaservé.
Vous informer des actions qui ont été entreprises ¢
les témoins ainsi que le sdah prévu pour la personne victime
Discuter des actions a venir et de votre r6le pour lasuitecdaso s es s’ il 'y a | i eu.

f Convenir du moment de | a prochaine communication |s’

12




Arréter le comportement
observé

de notre école:

«Nous nodoaccept \
comportements irrespectueuxy -
et blessants»

|
Veérifier la situation aupréss
de | 6®1 " ve viet)
transmettre | §37,
en remplissant la fiche Q
de signalement et en la
remettant a la Source.

Nommer le type de
violenceobservé

Exigerun changement

de comportementet
nommer quoi l
mesures appliquées si la
situation le nécessite.
(inviter la victime a dénoncer)J

LI NI S RQAYGAY

hy

1. Intention ou hon de faire du tort
2. Une inégalité de pouvoir

. Des sentiments de détresse de la
part de |a Victime

. Répétition des gestes ou paroles
Sur une certaine période

13




@ il;g'g?g Aide-mémoire pour |e personnel de |’école témoin

Comment intervenir |[ors d’une situation de violence ou d’intimidation
1.Mettre fin a la violence

T Exi ger Il "arrétndpecompoalk emant« Ceh'rii nsttd rame n tcieo nao mpkE
accepté dans notre ¢écamn@diagetmenp.e te demande d’ arr éte

{QF AadzNBNJ jdzS fSa Sfts@gSa G(GSY2Ayazr aQAif & Sy X LINBy

f QAYOARSY (G Af Sad A YL NI ¢dison pe@gés é enGeifitdNdds/ngt® Eable. lj |dzS
2.Nommer le comportement

1 Mettre un nom sur le type de violence observée.:ExTon commentaire constitue une forme de violence verbale
ou a caractere discriminatoire».

T S"appuyer sur |l es valeurs, | es r egl eBx: dRansaarecble,i |t
nous refusons les comportements haineux ou désobligeants»

T Nommer | " i mpact possi bl e d’ un :&@elgnrade preposcpeut blessert. e nc e

{ QF 34 dzNBENJ RS RSYy2yOSNJ £S O2YLRNISYSyYy(d Si :Vuagta blca

02YYS Sts8@0S AO0AZ YIFIA&a OS 3ISYyNB RS LINRLR& Sad AylkoO

aQlaIMa RQdzyS LISNBE2YYS &alya RSTSyasS Sid yS Ll a f:lehaasé
cas de discrimination).
3. Orienter vers les comportements attendus

T Demander un changement de comport oleneeotu a '’ i né BExenv e a
«Dans notre éole, nous respectons lesgens.” est un comportement attendu d
tous les éléeves.»

T S"adresser a | " él éeveouwud’ ianteiumil d d thihomnlmeomnuyiguéraaves a d
luipour vérifier que |l a situation ne s’'est pas reéepeét

1 Demander aux témoins de quitter les lieux et de retourner a leur activite.

T Sel on |l a situation, i nf or merul 'déli &éwvgéumd w ianysdivGpouorsam i us
comportement a un aur moment et dans un autre lieuex.: « Ce n’'est ni |l e momen
m'assurer qu’'il y ait un suivi a ce qui vient de s

9 Lui demander de quitter les lieux.

4. Vérification sommaireupr s de | 6®l ve cibl ®

T S"adresser a | ' él éve oauid’a nspoumévauert sanomaisemedite situatiorodt € n
prendre les informations nécessaires pour remplir la fiche de signalethamtt r appel er qu’ i é
Ex: «Tout | e monde doit pouvoir se sentir en sécuri

T L informer qu’un adulte ass«uGae rrae susne nmsbuievia auunper essi tc
te référer a..»

1 Assurer sa sécurité Exx«Estce que tu penses que ga aller pour le reste de la journée? Vduxu qu’ on | c C
un ami ou tes parents? Vedid rencontrer un intervenant pour trouver des moyens de te sentir en sécurité?»

f L’"inviter a venir vous revoir ou a éowlesilsituatierrse épete. | mé
{A @2dza 2dAST jdzS I &SOdz2NAiS RS tQsSts@dS Said YSyl 0SS
école doit en étre informé ainsi que la directigfpolicier scolaire Serge Lehoaxi poste 6051 ou SQ 8B83 1710)

5. Trfansmettre

1 Signaler la situatioen remplissant la fiche prévue a cet effet.

14




iChe de sighalement
Fiche de sighal
PERSONNEL DE
Violence Intimidation
ler manquement & ler manquement &
2°  manquement & 2°  manquement &
3° manquement & 3° manquement &
Date de | événement Heure:
Nom de | a personne :qui signale |’ év&m@&nmnt & Masculin
Fonctiona | ":écol e
Victime
Nom, prénomt & Féminin & Masculin
Groupe/classeou poste occupé
& éleve d personnel de |’ écol e
Blessures physiques
& aucune a légere & sévere
Auteur de I’'agression
No m, prénom de I:” él eve qui a agqgr ess& Féminin 4 Masculin
Niveau, groupe/classe
Nom, prénomd e ( s ) | * él eve(s) complice(s), s’ il v a | ieu
Témoin(s)
Nom, prénom des témoins
Nature de |’acte posé
Atteinte” |l i nt ®grit® physique
& Agresser physiqguement & mains nues (bagarre, coup de & Agresser physiquement avec une arme a feu, arme
poing, etc.) blanche, baton, chaine, etc.

& Vol, extorsion, menaces (taxage) a Autre (spécifiez)
Atteinte morale ou psychologique
& Humilier & Insulter, injurier
& Ridiculiser, rabaisser & Faire du chantage
& Harceler, traquer & Autre (spécifiez)
& Dénigrer, se moquer
Atteinte & la sécurité
& Menacer gl obalement les per&d&nmes |dault’'edéscoldé une fausse
& Porter une arme a feu, arme blanche, etc. & Autre (spécifiez)
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Atteinte a la vie sociale

& Exclure, isoler, ignorer & Répandre des rumeurs, commérer

& Briser une réputation ou y nuire & Autre (spécifiez)

Atteinte a la vie privée

& Fil mer, photographier quelqu’un a son insu et |
& Afficher, envoyer un message, une photo ou une vidéo préjudiciable

Discriminer sur la base

& ethnoculturelle & de | > ori ent atdiusexe & ewxhamlicdp €& du poids & de la grandeur
& de |’ hydgig@nene mal adi e

Atteinte a la propriété

& Endommager volontairement les biens personnels ou collectifs (graffitis, tags, etc.)
& Autre (spécifiez)

Lieux

& Lieux d'étude (salle de cours, | abpratoire, gymna
& Lieux communs (toilette, cantine, cours de récréation,)etc

& Lieux de transition (couloirs, escalier/ascenseur, vestiaires ou casiejs, etc

& Abordsi mmédi ats de |’ école (stajJionnement, rues, rue
& Par des techniques d’informati on nfédiassociaJk el , messa
& Trajet entre |’ école et le domicile

d Locaux des services de garde, s’il y a |ieu

& Aires d’ att esoolaee dau’ itlr aynsg olriteu

& Véhicules scolaires, s’il y a I|lieu

& Autre (spécifiez)

Autres renseighements
CNEIlj dzSy 0S4 R&eidol@ | & (iASte répétitif Contexte: & Acte poséseul & Acte posén groupe

Déséquilibre des pouvoirs & OUl & NON

Sentiment de détresse de la victime & OUI & NON

Commentaires:

Actions prises par | e peulsdrectien] aweprd Rcdé el & ®miod hi me;,
Espace réserVve a la directioh de 'école

Fiche remplie par Date de transmission

Nom de la personne & qui cette fiche est transmise
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T
? 2 . _
@ . gignalement — SUiVi Al
7 \ PARLER
PARENTS DOUN-EMOIMMBTBURCT I ME
+20NB SyFlIyld @2dza RAG ljdzQAf @GAG dzyS aAddza GAzy RQ
+20NBE SyFlLyid @2dza RAG jdzQAf | SGS GSY2AY RQdzyS| a
+2dza LISyasSi jdzS @24NB5 SyFlyld FILALG GABNBE RS f QAyi
Quoi faire ?
\:2—? Prendr e c onn a-m&Geia potirdes paentgui’vaus coreerne.
\:f‘%——ﬁ Aider votre enfant a signaler la situation
1 Remplir une fiche dsignalement
1 Ecrireun courriel da direction nom et adresse courriele la direction
\:f{j Remplir vousméme une fiche de signalement et la remet@eu s ecr ét ar i at a | " att
b niveau
\:? Contacter ladirectionau numéro de téléphone suivaBii9-583 3023 #600@t lui expliquela situation.
—= Vous pouvez egalement demander |’ assistance de || a
5 soit Madame Annie Garon, secrétaire générale, en composant le numérod828p53 poste 4317.
o / mol . .
Visiter lesited e~ pagis - http://moijagis.com/ a | adresse sui
Sivous avez fatud@ A Ayt SYSyd t fF RANBOGAZ2YI @@niniqudaezd S |
VOous pour:
1 Vous informer que le signalemenbai en ét é r ecenafatt qu’ un sui vi s
T Vous informer du résultat des déexmdes pelrsensesonaeméesui onté v a |
étérejointes s ' i | g” agiet sou uradn.on d’intimidati on
1 Vérifier si votrecompréhensio de | a situation correspond a ce qul el
1 Vous informemuedes action®nt été entreprisesos ont pr évues concernant | e ou
témoins ainsiqueleseut i en pr évu pour votre enfant, s’'il vy a |
9 Discuter des actions a venir et de votre rbé6le pour
f Convenir du moment de | a prochaine communication |s’
17



http://moijagis.com/

Si unsignalementa été fait a la direction concernantvotre enfant qui pourrait étre victime, témoin ou
auteur, vous pouvez vous attendre a ce que la direction communique avec vous: pour

1 Vous informer de ce qui s’ (qusitquapdacoranientetavesquip ppuy ant
1 Vous informer demterventions faites
1 Demander votremplicationdanslarecherche de solutions concernant votre enfant.
1 Discuter desactions a venir concernant votre enfant et vérifier si vous dvezs oi n de s 0 u ten avat
les méthodes éducatives.
1 Vous epliquezle soutien que votre enfant peut recevoir.
1 Etablir des modalités de communication éventuelles
9 Vérifier si d’'rmeusontimgliquésaupres de eoseafamtettsiene collaboratn est possible entre
| * é cesdergices et vous.
1 Convenir du moment de la prochaine communicatoh i | .y a | i eu
5S LX dzax airx @20NB SyFlLyid Sad € Ql dziSdz2NJ RS f QI O
communique avec vous pour
1 Vous expliqueles sanctions qui seront applicabldans la situation de votre enfant.
f S'"assurer que vous comprenez | a gravité de | ' ac
1 Demander votremplicationdanslarecherche de solutions concernant votre enfant.
T Vérifier si oessairspoar gue la sitlatice iredle et me &e reproduise plu®ys référera des
partenairesexternes ' i | )y a | i eu
f Vous convoquer a une rencontre a |’ école au bes

Si vous n’' étes pas satisfaits dspouvex vousadrésserada pdreonne |
responsable du traitement des plaintes a la CSHC, Madame Annie Garon, secrétaire générale, en composant le n
(819) 8324953 poste 4317.
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® 2% Aide-mémoire pour (es parents
7 \ d’unh eleve victime

Parents do®l ve victime
Comment reconnaitre |es sighes lorsque votre enfant se fait intimider?

Une victime d’intimidation ne présentera pas neéce:

rester attentif etafai '’ ce orud ®o rdreaivtonte el esnfaaingnes d’
1 Votre enfant présentd-i | des symptoédmes d’  anxi été et d e fuydrd, p
facilement irritable désespéré, ety?

M Estce qu’ il a soudainement perdu de | ’'intérét pour
9 Son estimepersonnelleeste | | e f ai bl e (il ne se trouve pas bor
meilleurs que lui)?

1 Estce qu’ i'lalaegpies@rdrdoi ts comme | ' école, |l e centre
T Atil cessé brusquement d’aller sur Internet?

1 Ses résultats scolaires eité chuté sans explication?

T Estce qu’ il vous dit souvent qu’ i Ecols?e sent mal ade,
1 A-t-il des pensées suicidaires, des envies de fuir ou de décrocher?

/ S& aAra3dysSa LSdwSyid S3IFtSYSyid &
f QK2Y2LIK20AS 2dz fI RAAONAYAYLl (A
Comme parent, vous devez agir.

S NBGIGNRJIzZOSNI OKSI R ¢
2y NI} OAlfSo

{A @2dza | LIWNBYy ST 1jdzS @20NB SyFlyid Sad SAO0GAYS RQAYI

1 Restez calme, votre enfant a besoin de réconfort.

T Prenez | e temps de | ' écouter.
1 Demandedui de vousdécrire la situation en détail (vous pouvez prendre des notes).
1 Ne le blamepas.

f Rassuret e en | ui indi guant que vous |

accompagner ez

Comment devez-vous intervenir auprés de votre enfant?

i Parlez a sorenseignant, a la directiom u a u personnel de | " écol e, a
personne qui peut étre au fait de la situation et qui paider votre enfant a la réglerAgissez tout de suite.

1 Encouragete a dénoncer son ou ses agresseurs. Indiduezi gaurieri de mal a lg fairey u fait du courage
pour y arriver et que le sighalemedémeurera confidentiel

f Montrez que vous étes avec | ui et que vous all ez

9 Ditesl u i d’"éviter tout gest e ipbarairserptoumeraonttelues ou de

1 Encouraget e, S i c’' est possi bl e, a rester avec des ami
faire intimider et sera plus en mesure de se défendre.

M Conseillez ui d’' éviterebea e€hdnoimsdptophncl orsque c¢c’' es

1 Demeurez attentif au comportement de votre enfant et, aprés quelques jours, communiquez a nouveau av

intervenants que vous avez contactés pour vous aider.

9 Si la situation nuit au fonctionnement quotidiate votre enfant, demandemne rencontre avec la direction de
| " école afin de |l ui faire part de |l a situati on.

T N attendez pas que | a situation dégénére, que ¢a

En tout tempsyous pouvez communiquer avecfaA NEOG A2y RS f usv@ehediquel?oteN & A Iy I

enfant soitimpliqué ou non.
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Prenez des mesures pour protéger votre enfant de |a cyberintimidation.

Avec | ' augmentation de | usage du tél éphone cel l ul gir
dans | " espace virtuel . Vadesaedrayer&asituaianand méme agir pour
T Encouragez votre enfant a rester en contact avei

1 Surveillez du mieux que vous le pouvez ses actions sur Internet.

T Mettezl " or di nateur dans un endroit passant (dans |Ile

T Vérifiez s’il a peur d’'aller sur Internet ou s’|i|l

1 Conseillez ui d’ éviter | es endroits propi cd<hat),les’jeuxren i| mi
ligne, etc.

f Souvenezx ous que | es enfants de moins de 13 ans n’ ont

Ci vous constatez que votre enfant est Victime de Ccyberintimidation, dites-(ui :

1 5Q! wwimmhéliatement sesréponsesanxe s sages d’intimidation. La per
ca.

1T 5Q; tdtéwvoyer un message d’'insultes ou de menaciles

plus d’'ennui s.

1 DE BLOQUHBs adressedes personnesquiti nt i mi dénts’ aQusse des r éseauyux
courriel ou de son téléphone, il est possible de bloquer des personnes, des adresses ou des numéros.

1T DEPARLERe | a situation avec un a d:utettien, eeseigngnpsychdlogue,a | ¢
entraineur, concierge, surveillant).
9 DERETRACERRs adresses d’ou proviennent | es messages |
1T DESAUVEGARDER us | es messages d’'intimidation qu’ il re
instantanée.
Sivousjugef dzS f I aSOdzZNAGS RS @20NB SyFlyid Sad YSyl 0SS 2dz
FINBaaArzy aSEdzSt t ST Y $eypaded codtactSzHapalibdEi @ 2§ & Soflii Oot® G 2 XK S & /
appartient, peu importe les interventions d@IS O2 f S LJ2 dzNJ O2y G NBNJ f QAYUGAYARI GA2Y
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7 % Aide-mémoire pour les parents

7 \ d’un éleve temoin

7. OSER\
PARI JliR/(H
7 g 0 v

Parent s do®l ve t®mMoi n
Votre enfant est-il témoin d’intimidation?

S’il se confie pour vous |l e signaler, il est i mplesrt art
victimes.

VYous avez aussi un rble 3 jouer

Ecoutez attentivement votre enfant et conseillezsur les comportements a adiap :

1 Expliqueda ui que | es intimidateurs ont besoin d’un aud

9 Ditesl ui  qu’ il a un réle important a jouer et que |se

1 Indiquezl ui qu’ il peut intervenir directement s’'il ©setl
chercher un adulte qui pourra intervenir dans le cas contraire.

1 Rappeled ui | ' i mportance de dléunio nccoemp n & gighatant, iigvieditaest dide a |.

guel qu’  un d’ autrestoadt qu’ il n"est pas un «
1 Proposed ui d’ avertir un adul t e :ehsignant dircaidrpsyct®logueg ui i |l
entraineur, surveillant, conciergetc,).
1 Rappeled vii lqupeut toujours s’'adresser a |l a direction

S’il est témoin de cyberintimidation

Conseilleze sur les comportements a adopter quand il est témoin de cyberintimidation

9 Ditesl ui d’ i gnor er rltouteaptactavecsiur et d’ évit e

9 Conseillez u i de réagir, s’ il est a | " ai se, en protegta
9 Ditesluidet ouj ours refuser de transférer ou d’ envoyer |
guel qu’ un.

1 Rappeled u i |l i mportance de dénoncer | es actes d’'injti
anodinsou qu’'ils ne | e touchent pas directement.

9y (2dzi GSYLRASZ dzy LI NByld LISdzi O2yidl Ol StedortenfBUKNB OGARZY
impliqué ou non.
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© 2% Aide-mémoire pour |es parents NI
’ P ) H OSER]
a7 \ d’uh eleve guteur de 'agression PARLER

Parentsadd®uUrvee | dagressi on
Reconnaitre les sighes qu’uh enfant pose des gestes d’intimidation
Un compor t e me ngeutse manifdstermhiezdaed jeurtes provenant de tous les milieux, de tous les ages.
Garcons et filles peuvent se |livrer a des actes d’ n t
Un enfant peut également passerdurdlede ct i me a cel ui d’ agresseur .
Reconnhaitre les signes d’uh intimidateur

1 lls ontun grand besoin de dominer.

f llsmanquend’ habi |l et és interpersonnell es.

T I'l's croient que | ' agressivité est une bonne facon

1 Illsvontpercevoirdé ' hostilité | a ou il n’'y en a pas.

1 lls éprouvent peu de remords et ont de la difficudtéaire preuve de compassion.

T I'l's donnent souvent une fausse image d’ assurancie
Soyez a I’écoute des personhhes qui vous sighaleront que votre enfant fait de
I’intimidation, qu’il s’agisse du personne| de |I’école, d’unh entraineur, d’un parent ou
d’unh autre jeune.

9 Discutez des moyens a prendre pour vous aider et aider votre enfant avec des intervenants qui sourant

de la situation.

I Expliqued ui a quoi il s’ expose s’ il continue a poser

plaintes poicieres, recours a la justice).

T Contactez | a direction de | ' éc o ltienagéquatparsotregenfant. e r | |

T N"hésitez pas a demander de | ' aide de spécialisjte
Vous devez agir pour aider votre enfant a cesser I'intimidation
Si vous apprenez que vovowesemdwawamz Ifai tdédmoht i et i gnu’'dialt
tout en lui faisant comprendre la gravité de ses actes :

1 Restezcalmeegicoutez ce qu’ il a a vous dire.

9 Faiteslui comprendre que vous premda situation trés au sérieux.

1 Expliquedui la graité et les conséquencede ses actes ou de ses paroles.

1 Imposezlui une conséguence que vous jugez adaptée a la situation.

T Coll aborez avec | e personnel de | " écol e afin de|l r

M1 Offrezl u i | " aide dont i a besoin.

1 Voyez avec lui coment il peut exprimeses sentimentsans faire de tort aux autres.

M Discutez avec | ui de tout exemple d’intimpmcdati oln

i Rappeled ui qu’ il est important de éencep(excmtieatationsexsellep ejr s

race, force physique).

1 Passeaplus de temps avec lui et supervises activités.

1 Cherchez a savoir qui sont ses amis et comnigipassent leurs temps libres.

1+ Prenezrendex ous avec | a dibeseicti on de | ' écol e au
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Agissez pour stopper |la Cyberintimidation

Si vous apprenez que votre enfant fait de la cyberintimidation

i Faitess ui comprendre que | espace virtuel est un e

1 Supervisez ses activités en ligne et encourdgexzfaire des interactions positives.

T Mettez | ' ordinateur dans un endroit passant (da
1 Imposezui une conséquence que vous jugez adaptée a la situation.

f Souvenezous que | es enfants de moins de 13 ans n’ ont
1 ApprenezZl ui a respecter | es autres dans | " espace Vi

1 Rappeled u i I i mportance de garder | es mémes val eu

¢ h o s ene dirait pasla une autre personne face a face.

1 Expliquedui que colporter des rumeurs, divulguer des renseignements personnels et diffuser des photos @
vidéos sans avoir obt enu edtihterdit etpeutiétsedoutiaussblessamt quie’dala
violence physique.

9 Ditesl ui qu’ il est i mportant de respecter l a vie
informatiques ou a leur baladeur, téléphone cellulaire, etc.

1 Expliqued u i a quoi i s'expose s’il continue a pos
| " écol e, plaintes policieéeres, recours a |l a justi

9y G2dzi GSYLBAZI dzy LI NByid LSdzi O2yidl OGS N)gliersonRiAfanSsoit]
impliqué ou non.
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Fiche de sighalement

S ) .
Commission scolaire

jﬂ_.‘ et ‘
% ? des Hauts-Cantons

Polyvalente Montignac

L i 0 Parent
Date de |7 événement Heure:
Nom de | a personne :qui signale |’ év&m@&inmnt & Masculin

Numérode téléphonepour vous joindre ()

Victime présumée
Nom, prénomt & Féminin & Masculin
Groupe/classe
Blessures physiques

& aucune & légere

sévere

Qo

Auteur présumé de |’agression
No m, prénom de [|:” él eve qui a agqgr ess& Féminin 4 Masculin
Niveau, groupe/classe

Nom,prénomde (s) | ' él éve(s): complice(s), s’'il vy a |lieu

Témoin(s)

Nom, prénoms des témoins

Nature de |’acte posé

Atteinte” | i nt ®grit® physique

& Agresser physiqueent & mains nues (bagarre, coup 4 Agresser physiquement avec une arme a feu, arme
de poing, etc.) blanche, baton, chaine, etc.

& Vol, extorsion, menacs(taxage) 4 Autre (spécifiez)

Atteinte morale ou psychologique

4 Humilier 4 Insulter, injurier

4 Ridiculiser, rabaisser 4 Faire du chantage

& Harceler, traquer 4 Autre (spécifiez)

& Dénigrer, se moquer

Atteinte & la sécurité

& Menacerg| obal ement | es persohiEes edeé ' lafadgssemlarmedbombedncendie)

4 Porter une arme a feu, arme blanche, etc. a Autre (specifiez)
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Atteinte a la vie sociale

& Exclure, isoler, ignorer & Répandre des rumeurs, commérer

& Briser une réputation ou y nuire & Autre (spécifiez)

Atteinte a la vie privée

& Fil mer, photographier quelqu’un & son insu et | aff
& Afficher, envoyer un message, une photo ou une vidéo préjudiciable

Discriminer sur la base

& ethnoculturelle & de |’ or i ent atdusexe 3 exharglicap i dupoids & de la grandeur

& de |’ hydgig@nene mal adi e

Atteinte a la propriété

& Endommager volontairement les biens personnels ou collectifs (graffitis, tags, etc.)

& Autre (spécifiez)

Lieux

& Lieux d’  étude (salle de cours, | abpratoire, gymnase
& Lieux commas (toilette, cantine, cours de récréation, etc

& Lieux de transition (couloirs, escalier/ascenseur, vestiaires ou casiejs, etc

& Abords i mmédiats de |’ école Jstationnement, rues,| r
& Par des techni gu ébmedsage tekte téléphone cellnlaingédias sociauyx

& Trajet entre |’ école et le domicile

d Locaux des services de garde, s’il y a I|lieu

& Aires d’ att esoolaee dau’ itlr aynsg olriteu

4 Véhicules scolaires, s
& Autre (spécifiez)

il y a |ieu

Autres renseighements

CNE Il dzSy 0S4 R&eidol@ | & (iASte répétitif  Contexte: & Acte poséseul
Déséquilibre des pouvoirs Oul NON

Sentiment de détresse de la victime & OUI & NON

Da
Da

[}

Commentaires:

4

a Acte poséen groupe

Actions prises par legarent:

Fiche remplie par Date de transmission
Nom de la personne & qui cette fiche est transmise




® #®  Role de la direction

La direction est responsable en tout temps du suivi de la situafdie. peut mandater une personne responsab

d’ assurer |l a coordination des actions du protocol
d’'intimidation ou de violence est signal ée esd&dohéguipe
en mettant ainsi a profit | " expertise de chacun et
Il OGA2ya t YSO0QBy Sya dzzyNG A 2 FeRoRER dstisiyiédr | Date  Initiale

1. Indiquer ala personneqsii g néadnesneritg’'u” un sui vi sera f &

2. Prendre connai ssance du signal ement e

T Communiquer en toute confidentialité avec la personne (adulte ou jeune témoin
parent, jeune victime, etc.) qui signale paecueillir ses informations.

T Si |l a sécurité de |’ él eve est menac
(harcelement, agression sexuelle, menaces, extorsion, etc.), contacter la police,

T Sinon, s’entretenir indivi dimes|témoinsen
auteurs d’  agressions.

1 Poser des questions ouvertes notamment sur la nature du comportement, le ]
moment] ' endroit, | es personnes impliq! a
(physiques, psychologiqgues, matéri e

1 Evaluerlyr avité, | a durée, |l a fréquence
comportement.

1 Assurer la sécurité de la personne victime si nécessaire et mettre en place des
mesures de protection.

1 Recueillir des renseignements complémentaires aupres deseadglti connaissent
bien les éléves sur leurs attitudes et comportements ou en consultant leur doss
d’"aide particuliere, s’il vy a |lieu.

3. Lors de la rencontre avéa victime!l u i of frir |l e soutien |

selon le contexte :

1 Evaluer sa capacité a réagir devant la situasigmalée

9 S'"informer de | apofsréésq upeanrc el ed epsr égseusnté 4

¢ Lui demander comment elle se sent;

1 Assurer sa Sécurité si nécessaire;

g L’informer que vouspalutevétafrevost
reproduitt ou s’ est résorbée

4. Intervenir auprés de la ou des personnes qui intimident :
T Exi gercegpgnt)li’li(nst)i mi dati on;
Leur rappeler |l es valeurs, |l es régl
Vérifier si elles comprennent que leur comportement est inacceptable; )
Leur rappeler le comportement attendu; a

Les responsabiliser face a leur comportement;

Applique des sanctions, incluant au besoin des mesures de remédiation et de
réparation.

T Mettre en place des mesures de sout

= =4 -4 —a A
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1 OGA2ya £ YSOGQAyY Sy s #xizNG A £ FelBoRhzy astisiyiéd? | Date | Initiale

5.

10.

11.

12.

Rencontrer les témoins (éléves et adultes) et leur offrir soutien etrapagnement,
selon | a situation. Déefinir des stra

Si un doute persiste sur | aévaluatioruplue de
approfondie par un des professionnel s

Informer les parents de la situation et demander leur implicagbleur engagement
dans la recherche de solutions (voir p.19 et Zigxwalement- suivi»).

T Parent des éléves qui sont victimes
T Parents des éleves qui intimident
T Parents des éléves qui sont témoins, si nécessaire

Dans | a recherche de sol ut i desmembreseluna n
personnel edespartenaires qui sont concernés par les éléves impliqués.

Informer les adultes (membres du personnel, parents, partenaires) et les éléves

concernés, de |’ évolution du dossier.
T Lesi nformer du résultat des démaexclbses
personnes concernées qui ont été re]
s’agit ou non d’'une situation d’'int|

1 Vérifier si leurompréhensiorde la situation correspond a votévaluation.
T Lesinformer des actions qui ont été entreprises ou qui sont prévues concernant

ou | es auteurs de | " agressi on edséléves
impliqués.
9 Discuter du ré6éle qu’ils auront pour
1 Convenirdu momentdelaprochne communi cati on, s’

Mettre en place au besoin un plan d’i

concernés par des mani festations récu

Si nécessaire, avoir recours aux ress
communauté (psychologue, psychoéducat
concernés (victimes, agresseurs et témoins) par des manifestations récurrentes ou
s é v é r ersdatidri( iCrBtSIS service de .police, ce

Consigner | "acte d'intimidation dans
auprés des personnes impliqué@ans le respect de la protection des renseignement:
personnels)

1 Fiche designalement;

Dates des rencontres et communications;

Renseignements complémentaires concernant les éléves impliqués;

Faire parvenir |l a fiche de signal em
Faire parvenir la fiche de transmission des plainted aur e ct eur g é n

= =4 -4 A

D

P

P

P

6

P

e
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2%  Fiche de transmission d’une plainte 1
au directeur général >

Identification

Nom de la direction
Date de | événement Heure:
Nom de la personne qui porte plainte
Nom de la personne concernée

Nature de la plainte

Actions prises par la directiomepuis le signalement

Fichetransmisepar: Date :

Important: Joindre la fiche de signalement initiale & cet envoi et les faire paru@Hi@UEMEN{ar courriel &
Monsi eur Bernard Lacroi x, d i: bemard.lazmwix@cshé.qc.éai als i capial a nE€ S|
conformea Madame Anni e Garon, per sonaneegh®sdcinnge.ea par | al C
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f‘h‘ .
(o) raos Comportements proscrits
et sanctions e
ler manquement
- . Tous les manguements
F 2 midis en retenue a la Source;
F Travail de réflexion a faire signer par les parents;
F Lettre doéexcuses ~ | a victime,; . 5 . .
F Parents informés de la situation. F Arr°t doéagir i mm®
_ Z manquement. . » F Analyse de la situation et du dossier
F Suspension d6une journ®e I 6int d | 6®1 — .
F Rencontre avec le policier scolaire; e 0 ve,
F 2 midis en retenue ala Source;
F Lettre db6excuses la victi me;
F Parents informés de la situation et recherche de solutions avec les F Ldarr?©°t d 6 mains ¥ es
intervenants de | 6®col e. . . > -
journ®e |l 6i nter
3¢ manquement jusqud”™ une 1 ®f ®r
F  Suspension externe de 3 jours; commissaires pour expulsion.
F Retour de suspension avec les parents;
F Rencontre avec le policier scolaire;
F 2 midis en retenue a la Source;
F Lettreddexcuses ° |l a victime.
4e manquement
F Suspension externe pouvant aller
F Retour de suspension avec les parents;
F R®f ®rence aux commi ssaires sdil
V L6intimidation et l a viol ence co@mremanis in@rdits enuaut tempsrdans
| envi ronnement scol aire. Une intervention est n®c

en plus des conséquences mentionnées ci-dessus, aux sanctions suivantes. Celles-ci seront déterminées apres
analyse de la situation (durée, fréquence, intensité, gravité, |€égalité etc.)

F Arr °t déagir;

F Retrait;

F Rencontre de | 06® ve par |l a direction, accompagn® ou
F Réparation de son geste

F Suspension interne et/ou externe;

F Réflexion

F Rencontre de médiation si la situation le permet;

F Référence a des services professionnels internes ou externes;

F Toute autre mesure jugée pertinente dans la situation;

F Ultimement, un éleve pourrait étre expulsé par le conseil des commissaires de la CSHC,

conf or m®ment " |l darticle 96.27 de | a L.I P .

F CES SANCTI ONS SONT EN LI EN AVEC LE CODE DE VI E

Polyvalente Montignac Commission scolaire
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