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MOT DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Au nom du conseil d’établissement, je me joins a I'’équipe de la polyvalente Montignac pour vous
présenter ce rapport annuel 2022-2023. Notre conseil d’établissement, a travers les six rencontres
qu’il a tenues en 2022-2023 s’est acquitté de toutes les taches et obligations prévues a son plan
de travail, en respect de la loi sur l'instruction publique. Ainsi, le conseil a été interpellé sur des
sujets variés dont vous trouverez les détails des décisions prises dans les prochaines pages.
Egalement, bien que les « bons coups » ne relévent pas en soi du conseil d’établissement, nous
prenons une grande fierté a les souligner a chaque rencontre. Ce compte-rendu annuel est donc
une belle tribune pour faire rayonner tout ce qui se fait d’inspirant dans notre école. Au nom du
conseil d’établissement, je tiens a féliciter tous les éléves qui s’engagent dans leur réussite et
participent a la vie de l'école. Je remercie aussi chaque membre de [I'équipe-école qui
accompagne nos jeunes dans leur parcours pour leur dévouement au quotidien. Finalement, je ne
voudrais pas oublier de souligner I'implication de nombreuses familles a la réussite des éléves.
Merci a tous les parents qui s’impliquent de prés ou de loin aupres de leurs enfants en offrant
généreusement du temps pour agrémenter la vie de notre école.

Bonne lecture !

Annie Hébert, présidente du conseil d’établissement 2022-2023

MOT DE LA DIRECTION DE L'ETABLISSEMENT

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport 2022-2023 de la polyvalente Montignac. Ce
document vous informe des actions mises de I'avant pour assurer la réussite des éléves et I'éveil
de leurs passions. Par son implication et son engagement, I'équipe de Montignac contribue
qguotidiennement au cheminement personnel et académique des éleves. Cette année, la vie
scolaire a repris son envol au grand bonheur de nos éléves et de notre personnel. Je tiens a
remercier chaleureusement notre équipe pour leur professionnalisme, nos éléves pour leurs
efforts, leur persévérance, mais surtout pour leur implication. Nos jeunes bougent et sont

engages, ils sont dynamiques et fiers de leurs réussites. Bravo !

Maryse Talbot, directrice
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PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Liste des membres du conseil d’établissement

Bélanger, Chantal
Hébert, Annie

Joly, Fabienne

Lacroix, Dominique
Morin, Claudia
Vachon, Christina
Vigneault, Myra
Aubin, Michel

Béliveau, Jeff

Cliche, Bianca
Laberge, Véronique
Dion, Luc

Lessard, Nathalie
Bouliane-Blais, Joannie
Moffatt, Marianne
Gosselin, Jade
Bastarache, Nathalie

Parent substitut
Parent

Parent
Parent

Parent

Parent substitut
Parent
Enseignant

Enseignant
Enseignante
Enseignante
Enseignant substitut
Personnel de soutien
Personnel professionnel
Conseil des éléves
Conseil des éléves

Représentante de la communauté




Principaux dossiers traités cette année au Conseil d’établissement

Dossiers

Octobre

Novembre

Janvier

Mars

Mai

Juin

Tableau des sorties éducatives hors horaire ou a I'extérieur

Politique d'utilisation des locaux de I'école
Liste des actes d’établissement

Plan de lutte contre la violence et I'intimidation

Regles relatives aux critéres d'inscription des éleves dans les

écoles

Suivi au projet éducatif

Liste des services éducatifs offerts dans les écoles et les centres

Budget ajusté 2022-2023

Programme d'établissement (Grille-matiéres)

Suivi campagne de financement

Comité aviseur (voyage en France)

Politique d'encadrement

Reglements des éleves

Normes et modalités d'évaluation des apprentissages
Services complémentaires & particuliers

Rapport budgétaire (suivi)

Profil de compétence et criteres de sélection du directeur
d’établissement et de centre

Choix des manvuels scolaires et matériel didactique

Les frais d'entrée chargés aux parents

Prévisions budgétaires 2023-2024
Rapport annuel 2022-2023
Consultation PEVR

Rapport de consultation auprés des éleves

Approbation
Approbation
Information
Adoption

Information

Information
Information

Adoption

Approbation
Information
Approbation
Approbation
Approbation
Information
Approbation
Information

Consultation

Approbation
Approbation

Adoption
Approbation
Consultation

Information



PORTRAIT D’'ECOLE

Clientéle :

Nombre d’éléves : 950

453 garcons et 497 filles
1re secondaire 211

2¢ secondaire 182

Programmes offerts :

3¢ secondaire 169
4¢ secondaire 140

5¢ secondaire 128

UR et concomitance 37

= Enseignement régulier 1re a la 5e secondaire.

= Groupe d’appui et d’enrichi en 1" et 2¢ secondaire

= Programme d’adaptation scolaire (CPT-FPT-CLR-FMSS-PREDEP)
= Programme d’'unité de rattrapage et de concomitance avec la formation professionnelle

iy

TES ETUDES
TES PASSIONS

Adaptation scolaire 83

= Programme étude/passion offert a tous les éléves

Integre 6 périodes d’études et 3 périodes passion de 40 minutes a I'horaire de chaque éléve.

PAP 22-23

1r¢ secondaire

Arts et techniques de dessin
(2 groupes)
Improvisation

Robotique niveau 1

Volleyball féminin
Soccer
Hockey cosom
Sports collectifs gars
Légo Création

Lecture et mandalas

2¢ et 3¢ secondaire

Improvisation

Arts de la scéne

Arts techniques de dessin
(2 groupes)
Robotique niveau 2

Conditionnement physique
Hockey cosom
Sports collectifs Gars (2 groupes)
Echecs
Projets musicaux
Déco DIY
Lecture et mandalas
Etude
Volleyball
English movie AC
English movie DC

Gestion du stress

4¢ et 5¢ secondaire

Basketball

Yoga

Projets musicaux

Sports collectifs gars (2 groupes)
Conditionnement physique
Hockey cosom
Etude en sciences (2 groupes)
English movie AC
English movie DC
Cinéma québécois
Exploration de la FP

Sports collectifs filles



Projet éducatif

Valeurs

Vivre Montignac ENSEMBLE pour SE REALISER!
) Engagement !

Equilibre !
) Bienveillance |

On y retrouve trois orientations découlant de trois enjeux ciblés par le milieu. Une attention
particuliere est portée a la réussite globale des éléves, a 'engagement de ceux-ci dans leur
parcours scolaire, au principe d’inclusion, au vivre ensemble et au respect de soi et des autres. De
plus, nous pouvons compter sur la collaboration de nos partenaires et 'engagement de notre
communauté dans la réalisation de nos objectifs.

Cette année, nous avons amorcé en équipe-école la révision du projet éducatif qui sera en vigueur
a la fin de la prochaine année scolaire.




—

RESUME DES ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Au cours de I'année, nous avons prioris€é la mise en place de groupes collaboratifs entre
enseignants.  Ces structures collaboratives favorisent les échanges, le partage et le
développement de compétences entre les différents membres du personnel. L’ensemble de
'équipe-école a assisté a une journée de formation avec M. Frangois Massé, spécialiste en
communautés d’apprentissage, visant le développement et I'accompagnement des équipes
collaboratives a Montignac.

Groupes actifs en 2022-2023

e Mathématique 1¢" cycle

e Francais 4¢ et 5° secondaire

e Enseignants des groupes d’appui et enseignantes ressources Pivot
e Equipe d’enseignants ressources

e Comité Leadership (formation F. Massé)

Réussite aux examens du MEES 2021-2022

Matiéres Taux de réussite

Sciences et technologies 4e secondaire 93%
Mathématiques CST 4e secondaire 92%
Mathématiques SN4e secondaire 99%
Francais écriture 5e secondaire 84%

Anglais 5e secondaire 89%



Plusieurs projets visant le développement global des éléves ont été mis en place.

Entre autres :

Mini-colloque en adaptation scolaire, sur les Si e —
entrepreneurs de la région. Cing conférences ont ' emQ!ne o -
été offertes dans le cadre de la Semaine des entr epr en o
entrepreneurs a [I'école! En partageant leur eUrs
parcours, leurs valeurs et leurs motivations a étre

en affaires, nos conférenciers font partie des modéles

positifs et diversifiés pour les jeunes de notre communauté.

La grande corvée a l'atelier des Arts
et des cultures
a Lambton ;




L’activité Viens vivre Montignac (passage primaire-secondaire)
La collecte Monti-Sang ;
Les ateliers sur I'anxiété offerts aux éléves de la 1re secondaire.

Suite au dépistage, des ateliers sur I'anxiété ciblés ont été offerts en 1re et 2e secondaire en
collaboration avec le CIUSSE et le projet Hors-Piste.

Piece de théatre « Le poids des fourmis » offerte a tous les éleves ;
La semaine de I'environnement ;
Projet 100°, visant a rapprocher les
jeunes du monde bioalimentaire ;

La visite et la rencontre de plusieurs
producteurs locaux par des éleves du

1e" cycle et de I'adaptation scolaire ;




OFFRE DE SERVICE PARASCOLAIRE

Sportives

Soccer/Futsal
Club plein air
Triathlon

Football

Flag Football
Volleyball
Basketball
Athlétisme
Biathlon

Défi Pierre-Lavoie
Natation

Sports intramuros
Conditionnement physique

Programme Fillactive

Cheerleading

Culturelles

Agence de voyages

Expo arts

Expresso et Expresso junior (musique)
Concert de musique

Comité environnement
Magazine Zigzag

Improvisation

Chronique sportive et culturelle
Scrapbooking

Ateliers d’écriture

Brigade jeunesse

Lectorat

Club photo

671

nos éléves.

inscriptions
parascolaires.

Sociales et autres

Entraidants

Album des finissants
Aide aux devoirs

Bal des finissants
Bagues de finissants
Expo-sciences

Gala méritas et hors d’'ondes
Gala sportif

Jardin communautaire
Conseil des éleves
Forét comestible
Tutorat éléves / éleves
Robotique

Animalerie

Pour l'année 2022-2023, nous avons répertorié

aux différentes activités

Bien que plusieurs éleves

s’inscrivent a plus d’'une activité, cela met en
lumiére le besoin de bouger et de s’'impliquer de




CONSULTATION AUPRES DES ELEVES

Type de consultations menées

Un sondage portant sur le bien-étre et le sentiment de sécurité a I'école a été réalisé en ligne afin
de faciliter la compilation et I'analyse des résultats. Les éléves étaient invités a y répondre en
classe.

Résultats obtenus

Les résultats, en plus de servir de repére
au prochain Conseil des éléves, nous
donnent des pistes d’actions a prioriser
comme équipe-école pour l'année 2023-
2024.

lls nous donnent également une vision
globale de la perception que les éleves ont
de leur milieu de vie.

lls ont été présentés en Conseil
d’établissement et en assemblée générale
des membres du personnel.

Constats

Les éleves se sentent bien dans leur milieu.

86% d’entre eux se sentent en sécurité.

Souhaitent des améliorations au niveau du mobilier et des locaux.
Aimeraient des espaces détentes.

Les jeunes aiment les périodes passion.

lls sont généralement satisfaits de I'offre de service en parascolaire.

Le jugement des pairs et I'estime de soi semblent étre des enjeux importants.
Les mécanismes pour dénoncer la violence devraient étre mieux expliqués.

VVVVVYYY



AUTRES INFORMATIONS

Bons coups

Activités socioculturelles

Les éléves d’adaptation scolaire avec leurs enseignants, Maryline Lachance et Jean-Pierre
Lagueux, ont assisté a une conférence sur la généalogie a la Médiathéque Nelly Arcand.

Les éléves en adaptation scolaire ont eu la chance de visiter le musée J. Armand Bombardier ainsi

que de l'usine BRP a Valcourt.

Le Défi des recrues en formation professionnelle a connu un franc succes. Il s’adressait aux éléves

de la 1™ secondaire.

Les éléves de FPT-1 ont fait la création de la maison hantée pour I'Halloween.

Le Conseil des éléves a organisé I'activité d’Halloween et de Noél.

Compétition de
composée de Jules Fournier et de Nicolas Chum, a
remporté la médaille d’or.

Les entraidants ont recu une formation sur les
confidences lourdes, pour apprendre a bien réagir
dans ces circonstances. Egalement deux ateliers sur
I'anxiété et un atelier sur la diversité sexuelle.

La semaine des motivés en collaboration avec le
conseil des éléves. Beaucoup d’ambiance et une belle
implication des éleves participants ainsi que des

e L’activité de masse qui s'est
déroulée au CSM le 4 avril dernier, en
collaboration avec la SQ et les partenaires
jeunesse de la région, a été une trés belle
journée et nous avons eu une belle
participation des éléves!

e La création d’'une affiche outils
pour les parents, remise a la rencontre
de bulletin.

e Annie Trudel, technicienne en
documentation, a mis en place des
améliorations au service de la bibliothéque, dont la
vitrine qui met en valeur les nouveautés.

notre équipe Sumo

adultes dans les activités avec les jeunes.




e Finale régionale d’Expo-sciences au Centre culturel de
I'Université de Sherbrooke. Isamie Bolduc de 3e secondaire,
a remporté un prix de 100 $ pour la qualité de sa
présentation et de la clarté de ses sources.

e Le groupe School of rock, a donné un concert-
bénéfice a guichet fermé, au profit des équipes de volleyball
les Mousquetaires.

e Les éléves de PRE-DEP (PPP) fabriquent des tables
de pique-nique en bois. 11 tables ont ainsi été ajoutées sur
les terrains de I'école.

Les éléves de FPT-1 avec leur enseignant, Jean-Pierre Lagueux, ont fabriqué des jeux en bois et

fait de la couture.

Les concerts de musique des éléves du programme ont offert une belle participation.

La journée, Viens vivre Montignac, du
21 avril dernier a recu une trés belle
participation des éléves. Bravo aux
éleves de PPO et aux nombreux
bénévoles.

Inauguration des nouvelles tables de
jeu dans les salles publiques. Trois
tables de baby-foot, une table de
hockey et deux tables de ping-pong,
qui ont été offertes a I'école par la
Fondation Louise et Jean-Paul
Fontaine. Merci au nom des éleves!

¢ Nous avons eu la visite des enfants de
la Passe-Partout, ils ont participé a des
activités avec le groupe des entraidants.

¢ Un match d’impro avec des joueurs de
la LNI et six représentants de la LIM s’est
déroulé en mai dernier. Cette soirée était au
profit du voyage en France.

e Voyage a New York, ou 150 éléves ont
pu visiter la Grosse Pomme.




Activités sportives

Sports intra-muros avec cycles de sports d’équipe (soccer, basket, dek hockey) puis badminton en
duo sur I'heure du midi tout au long de I'année.

Participation de notre école au mouvement FILLACTIVE pour une 3e année (activités sportives tout
au long de I'année et sorties en fin d’'année).

e Saison de football a été marquée par la participation
de 4 équipes dont 2 benjamines, 1 cadette et 1 juvénile. 108
joueurs au total accompagnée par 15 coachs, dont 12
anciens Béliers Football. De plus nous avons eu une équipe
moustique au printemps, composée de 27 éléves de 6°
anneée.

e Saison juveénile de flag-football, nos deux équipes ont
pris part au championnat régional du RSEQ Cantons-de-I'Est.

Nos équipes de volleyball Mousquetaires benjamines et cadettes compétitionnent sur le circuit civil

au niveau D1.

Les Benjamines D3 avec I'entraineur Patrick Hallé ont
remporté une médaille de bronze et les cadettes D3, avec
I'entraineur Pascal Hallé, ont obtenu une 4e place a la Coupe
de Montréal. Les cadettes D3 de Pascal Hallé ont aussi
obtenu une médaille d’argent a l'invitation de Gatineau.

L’équipe féminine de volleyball Benjamine D3 a remporté une
médaille de bronze ainsi que la banniére de la saison
réguliéere.




e L’équipe de volleyball cadette D3, elle a
remporté une médaille d’or pour ainsi accéder
aux provinciaux scolaires. Cette équipe a
également remporté la banniére de la saison
réguliére.

e L’équipe de volleyball cadette D3 a
récolté la médaille de bronze aux provinciaux.
L’équipe est également en nomination au
Gala reconnaissance RSEQ Cantons de I'Est
pour équipe féminine de I'année. L’équipe se
classe dans le top 8 en province au niveau civil.

e Pour la premiére fois, une équipe compétitive de cheerleading de niveau 1 a été créée a la
polyvalente Montignac. L’équipe a gagné la médaille d’argent dans leur catégorie.

e Les équipes féminines de futsal benjamines et juvéniles ont remporté la médaille de bronze
aux finales de la saison.

e Belle participation de nos nageurs aux
provinciaux de natation qui ont eu lieu a
Baie-Comeau. Le nageur, Arnaud
Robert, a remporté une médaille
d’argent et la nageuse Ariane Montminy
s’est classée 6e en finale.




Partenariats

Le CIUSSE de I'Estrie CHUS-Granit;
Intro-travail /Carrefour jeunesse emploi ;

La Fondation Louise et Jean-Paul Fontaine ;
La Sdreté du Québec;

La Ville de Lac-Mégantic;

Comité culturel Lac-Mégantic ;

Le Carrefour Jeunesse emploi;

Caisse Desjardins Lac-Mégantic-Le Granit;
Le Club Richelieu;

Le Club Optimiste;

La Fondation Christian Vachon ;

Merci a Anne-Julie Hallée pour une grande maijorité des photos



