
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPORT ANNUEL  

2024-2025 
DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  

 

 

 



 Message de la présidence du conseil d’établissement 

 Message de la direction de l’établissement 

 
 
 

Au nom du conseil d'établissement, c’est avec fierté que je me joins de nouveau à l’équipe-école de la polyvalente 

Montignac pour vous présenter ce rapport annuel 2024-2025. Notre conseil d'établissement s’est réuni à 6 reprises 

durant la dernière année et s'est acquitté de toutes les tâches et obligations prévues à son plan de travail, en respect de 

la loi sur l'instruction publique. Nous avons aussi été informés et avons participé à de nombreuses décisions, dans le 

respect de notre projet éducatif. Également, nous avons suivi de près cette année le décloisonnement des classes du 

1er cycle et il semble y avoir beaucoup de positif! Notre milieu sait s’adapter et proposer des activités intéressantes et 

diversifiées pour maintenir les élèves motivés à apprendre. D’ailleurs, au nom du conseil d'établissement, je tiens à 

féliciter tous les élèves qui sont présents chaque jour, persévèrent et mettent les efforts nécessaires pour réussir! Je 

remercie aussi chaque membre de l'équipe-école qui accompagne nos jeunes dans leur parcours à Montignac. 

Finalement, je ne voudrais pas oublier de souligner l'implication de nombreux parents et familles élargies dans les 

facteurs favorisant la réussite des élèves. Merci d’être là! 

 

Annie Hébert, présidente du conseil d’établissement 2024-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Alors que nous tournons la dernière page de cette année scolaire, nous sommes fiers de revenir sur les réalisations et 

les progrès accomplis. Ce rapport annuel témoigne du travail acharné, de la résilience et de l’engagement de nos élèves, 

enseignants et personnel. 

Au cours de l’année, nous avons poursuivi notre mission de fournir un environnement d’apprentissage stimulant et 

inclusif. Ensemble, nous avons appris, grandi et surmonté les défis avec détermination. Nous sommes fiers du travail 

accompli par chacun d’entre vous. Que ce soit dans les classes, sur les terrains de sport, ou lors des activités 

parascolaires, votre engagement et votre énergie ont fait de notre école un lieu vivant et inspirant. Nous tenons à 

remercier tous ceux qui ont contribué à cette belle aventure : les enseignants pour leur dévouement, les parents pour 

leur soutien, et bien sûr, les élèves pour leur enthousiasme et leur curiosité. 

Alors que nous nous préparons à accueillir une nouvelle année pleine de défis et d’opportunités, nous restons déterminés 

à offrir une éducation de qualité et à favoriser l’épanouissement de chacun. Merci à tous pour votre engagement et votre 

confiance. 

 

Chantal Fillion, Directrice                                                                                                                                                          
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1.   PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Catégorie (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Hébert, Annie Présidente 

Lacroix, Dominique Vice-présidente 

Lessard, Marc Parent 

Saint-Laurent, Martine Parent 

Vallée, Marie-Josée Parent 

Vigneault, Myra Parent 

Boulet, Francis Enseignant 

Cliche, Bianca Enseignante 

Dion, Luc Enseignant substitut 

Galiay, François Enseignant substitut 

Lachance, Maryline Enseignante 

Potvin-Barakatt, Julie Enseignante 

Vachon, Marie-Claude Représentante des professionnel 

Champagne, Andrée Représentant du personnel de soutien 

Charland, Olivia-Rose Vice-présidente du conseil élèves 

Vallerand, Charles Président du conseil élèves 

Rousseau, Kim Parent substitut 

Walsh, Nancy Parent substitut 
 

2.   BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2.1  Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date (jour-mois-année)  

30 octobre 2024 

Les séances se sont déroulées à la polyvalente Montignac au 
3409, rue Laval 

et débutaient à 18h30. 

 
 

2 décembre 2024 

28 janvier 2025 

26 mars 2025 

6 mai 2025 

18 juin 2025 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 
 

 

2.2 Principales décisions prises 

Thèmes (pouvoirs) Explications 

Règles de conduite et mesures de 
sécurité/Règles de fonctionnement 

Adoption 

Activités éducatives Approbation 

Utilisation des locaux ou  immeubles Approbation 

Programmes des services complémentaires et 
particuliers 

Adoption 

Acte d'établissement Information 

Plan de lutte contre l'intimidation et la violence Adoption 

Temps alloué à chaque matière Adoption 

Budget annuel de l'établissement Adoption 

  

 

2.3 Faits saillants 

Cette année a été marquée par une énergie débordante et une grande diversité d'activités qui ont fait 

rayonner notre école. Sur le plan sportif, nos équipes ont brillé, remportant des compétitions, des 

bannières, des championnats et démontrant un esprit de camaraderie et de détermination sans faille. Nos 

athlètes ont su porter haut les couleurs de l'école, inspirant leurs pairs à repousser leurs limites. 

 

Côté culture, le show étudiant a été un véritable succès, mettant en lumière le talent et la créativité de 

nos élèves. Musique, danse, animation, chaque prestation a témoigné de l'engagement et du travail 

acharné des participants. Un moment fort qui restera gravé dans les mémoires. 

 

L’implication sociale de nos jeunes s'est aussi illustrée à travers la Tablée des Chefs, une initiative qui a 

sensibilisé les élèves à l'importance de l'entraide et du partage en plus de part faire leurs connaissances 

et habiletés culinaires.  

 

Enfin, la tenue des galas (culturel, sportif et méritas) a été un moment de célébration mémorable, 

récompensant un grand nombre d'élèves pour leurs efforts et leur engagement tout au long de l'année. 

Ces distinctions ont mis en lumière la persévérance, le talent et la contribution de chacun, renforçant la 

fierté et le sentiment d'appartenance à notre école. 

 

En somme, cette année a été le reflet de notre école : dynamique, engagée et passionnée. Nous avons 

grandi ensemble, porté nos ambitions plus haut et cultivé des souvenirs qui nous accompagneront 

longtemps. Un bel exemple d'une année bien remplie et inspirante ! 
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2.4 Projet éducatif – Où en sommes-nous ? 

 
 

  

ENJEU 1   La réussite globale de chaque élève. 

ORIENTATION   Fournir un environnement éducatif afin d’outiller l’élève dans le développement de son plein  
potentiel. 

OBJECTIFS 
CIBLE 

2027 
SITUATION ACTUELLE COMMENTAIRES 

Augmenter ou maintenir les taux de réussite dans l’ensemble des matières. 

Taux de réussite dans l’ensemble 
des matières au sommaire à la fin 
de chaque année. 

Français : 82% 
Mathématiques : 84% 
Anglais : 88% 
Univers social : 83% 
Sciences : 91% 

Français : 77,9%  
Mathématiques : 81,7% 
Anglais : 86,1% 
Univers social : 77% 
Sciences :  87,5% 

(2023-2024) 

Portraits de classe et suivi des 
élèves à risque à maintenir. 

Augmenter la diplomation et la qualification chez nos élèves. 

Relevé des indicateurs nationaux 
(MEES) au bilan 4. 

90% de nos élèves auront 
obtenu un diplôme ou une 
qualification en 2026-
2027. 

81,6% des élèves ont 
obtenu un diplôme ou 
une qualification en 

2022-2023. 
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ENJEU 2 | UN MILIEU DE VIE ET D’APPRENTISSAGE ACCUEILLANT, SÉCURISANT ET STIMULANT 

ORIENTATION   Offrir un milieu de vie et d’apprentissage stimulant et diversifié favorisant l’épanouissement de 

la personne. 

OBJECTIFS 
CIBLE 

2027 

SITUATION 

ACTUELLE 
COMMENTAIRES 

Soutenir la collaboration, l’innovation et la formation continue de notre personnel. 

Sondage annuel auprès du personnel. 
Groupes collaboratifs actifs. 

Maintenir les 4 
groupes collaboratifs 
et en mettre 2 autres 
sur pied. 

 
Résultats à venir du centre de 

services. 

Inspirer les projets qui développent les saines habitudes de vie. 

Nombre de projets qui visent le 
développement des saines habitudes de 
vie dans l’école. 

Maintenir les projets 
offerts et si possible 
en mettre un ou deux 
nouveaux sur pieds. 

Comité cafétéria qui 
a repris vie. 

Projet collations 
avec la fondation le 
choix du Président. 

Triathlon 

Tablée des chefs 

 

Assurer un encadrement constant et bienveillant. 

Résultats au sondage « Bien-être à 
l’école ». 

79% des élèves se 
sentiront bien. 

90% des élèves se 
sentiront en sécurité. 

80,9% des élèves 
se sentent bien 

 

87,2% des élèves 
se sentent en 

sécurité 

 

 

Favoriser le développement du sentiment d’appartenance. 

Nombre d’élèves qui participent aux 
activités étudiantes de l’école. 

Maintenir ou 
augmenter le taux de 
participation. 

Plus du 2/3 des 
élèves participent à 

des activités 
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3. SONDAGE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT AUPRÈS DES ÉLÈVES 

3.1 Type de consultations menées 

 
Un sondage en ligne a été réalisé pour évaluer le bien-être et la sécurité des élèves à l’école, facilitant 
ainsi l’analyse des résultats. Les élèves ont pu y répondre directement en classe pendant une période 
d’étude.  
 
 
 
 

3.2 Résultats obtenus 

 85,4 % des élèves sont satisfaits des activités offertes en dehors du temps de classe 

 80,9% des élèves se sentent bien et en confiance à l’école 

 87,2% des élèves se sentent en sécurité 

 85,8% des élèves ne subissent pas de violence (tous types confondus). 

 58,4% des élèves connaissent les moyens pour signaler les situations de violence 

3.3 Pistes d’action 

➢ Maintenir les ateliers de sensibilisation des divers partenaires et de l’ADPEC. 

➢ Promouvoir des pratiques favorisant un environnement scolaire bienveillant. 

➢ Impliquer davantage le conseil des élèves et les entraidants pour renforcer le sentiment    

d’appartenance, la participation aux activités et la dénonciation des diverses situations plus 

problématiques. 

➢ Revoir le système de surveillance, augmenter le nombre de surveillants dans les zones plus 

vulnérables. 

  

cfillion
Note
Ajuster les espaces entre 3.1 et 3.2

cfillion
Note
Ajuster les espace entre 3.2 et 3.3
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4. AUTRES INFORMATIONS CONCERNANT LE CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

(SUGGESTIONS – PEUT ÊRTE TOUTE AUTRE INFORMATION QUE LE CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT SOUHAITE FAIRE 
CONNAÎTRE DANS SON RAPPORT ANNUEL) 

4.1 Bons coups 

Nos quatre équipes de volleyball qui se sont bien positionnées lors des différents championnats 
régionaux. 
La Polyvalente et le CSM ont offert un accueil chaleureux et une organisation exemplaire pour le 
championnat provincial de volleyball. 
Trois de nos jeunes du programme PAP échec ont atteint le niveau provincial, une belle réussite pour 
eux. 
Secondaire en spectacle a marqué les esprits avec une prestation remarquable lors du concours régional. 
Notre Show Étudiant très belle soirée réussi. 
Enfin, nos talentueux gars de robotique ont obtenu un magnifique pointage lors de leur compétition à 
Québec, soulignant ainsi leur rigueur et leur ingéniosité. 

4.2 Projets particuliers 

En 2025-2026, une réflexion se fera au sujet d’un nouvel aménagement et offre de service pour les 
périodes passion. De plus, un comité formé de membres du personnel et de nombreux partenaires 
soutiendra l’école au sujet de l’absentéisme à l’école. Enfin, un projet d’alternative à la suspension verra 
le jour au cours des premières semaines de la prochaine rentrée scolaire. 
 
 
 

4.3 Partenariats 

• CIUSSS de l’Estrie-CHUS-Granit 

• Sûreté du Québec 

• Ville de Lac-Mégantic 

• Intro-travail et Carrefour jeunesse emploi 

• Fondation Louise et Jean-Paul Fontaine 

• Caisse Desjardins Lac-Mégantic-le Granit 

• Club Optimiste 

• Club Lion 

• Etc. 
 
 

cfillion
Texte surligné 

cfillion
Note
retirer ce qui est en jaune

cfillion
Note
ajuster l'Espace entre 4.1 et 4.2




