CET2526-20

PROVINCE DE QUEBEC
Polyvalente Montignac

005

Séance du conseil d'établissement de la polyvalente Montignac tenue le 6¢ jour
du mois de mai 2026 a 18 h 30, a lintervalle de la polyvalente Montignac, au
3409, rue Laval a Lac-Mégantic.

Présences : Mme Annie Hébert, présidente
Mme Dominique Lacroix, vice-présidente
M. Marc Lessard, parent
Mme Martine Saint-Laurent, parent
Mme Nancy Walsh, parent
Mme Joannie Laviolette, enseignante
Mme Julie Potvin-Barakatt, enseignante
Mme Anne-Julie Hallée, enseignante
Mme Annie Trudel, représentante du personnel de soutien
M. David Talbot, représentant des professionnels
M. Jean-Simon Talbot, président du conseil éléves
Mille Sandrine Hallée, vice-présidente du conseil éleéves
M. René Pelchat, parent substitut
Mme Valérie Godbout, secrétaire

Absences : Mme Chantal Boutin, représentante des professionnels substitut
Mme Andrée Champagne, personnel de soutien substitut
Mme Marie-Josée Vallée, parent
Mme Andrée-Anne Aubry, enseignante
Mme Myriam Barrette Brisson, parent substitut

Membres de Mme Chantal Fillion, directrice

la direction: Mme Véronique Laberge, directrice adjointe
M. Patrick Saint-Jacques, directeur adjoint
M. Martin Lacaille, gestionnaire administratif

1. Mot de bienvenue

Madame Annie Hébert souhaite la bienvenue a tous les membres.

€

2. Adoption de l'ordre du jour’

Madame Hébert fait la lecture de I'ordre du jour.
Sur la proposition de Mme Julie Potvin-Barakatt et appuyée par Mme Joannie
Laviolette il est résolu d’adopter I'ordre du jour tel quel.

1. Mot de bienvenue
Adoption de I'ordre du jour
Adoption du procés-verbal de la séance du 25 mars 2026
Affaires en lien avec le procés-verbal
Correspondance
Période de questions réservée au public (15 minutes) Projet Grand Nord
Projet du conseil d’établissement
Questions éducatives :
8.1 Tableau des sorties éducatives (mise a jour)
8.2 Résultats du sondage Bien-étre a I'école
8.3 Réglements généraux des éléves (adoption)
9. Questions administratives:
9.1 Prévision effectif enseignant 2026-2027
9.2 Liste des effets scolaires
9.3 Frais d’entrée et manuels scolaires
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10.2 Compte rendu du conseil des éléves
10.3 Mot de la direction et de I'équipe-école

11 \Varia
11.1 Publicité
11.2
12 Période de questions réservée au public (15 minutes)

13 Date de la prochaine rencontre : 17 juin 2026

14 Levée de 'assemblée

3. Adoption du procés-verbal de la séance du 25 mars 2026

CET2526-21 Sur la proposition Mme Joannie Laviolette et appuyée par Mme Nancy Walsh, il
est résolu d’adopter tel quel le proces-verbal de la séance du 25 mars 2026.

4. Affaires en lien avec le procés-verbal

e Aucun suivi.

5. Correspondance

Aucune correspondance.

6. Période de guestions réservée au public (15 minutes) Projet Grand Nord

Les éleves et accompagnatrices du Projet Grand Nord ont présenté une courte
vidéo résumant leur séjour et les diverses découvertes qu’elles ont faites a
Inukjuak. Nouvelle culture, mets traditionnels, mode de vie et réalités
énergétiques sont les principaux aspects abordés dans la vidéo. Cette expérience
leur a permis de mieux comprendre les enjeux d’'une communauté éloignée et
isolée. Elles 'ont décrite comme enrichissante sur les plans humains et culturels.

7. Projet du conseil d’établissement
Aucun
8. Questions éducatives :

8.1 Tableau des sorties éducatives (mise a jour)

Madame Fillion présente le tableau et nomme les activités qui se sont
ajoutées depuis notre dernier suivi.

8.2 Résultats du sondage Bien-étre a I'école

Madame Chantal Fillion nous transmet les résultats du sondage. Un taux
de participation d’environ 50 % (456 éléves) a été obtenu, avec des résultats
globalement stables par rapport aux années précédentes. On note une légére
baisse de la satisfaction des activités, possiblement influencée par le taux de
réponse. Les éleves soulignent certains éléments a améliorer (espaces extérieurs,
température, locaux).

Les données démontrent une amélioration quant aux situations de violence,
notamment une diminution des cas physiques, bien que la violence verbale
demeure présente et nécessite des interventions continues. Les éléves se disent
davantage a 'aise d’en parler, mais une proportion importante ne le fait toujours
pas. Les zones et moments a risque (toilettes, casiers, 'pauses) sont identifiés,
permettant de cibler les interventions.

Globalement, les actions mises en place par le personnel et les partenaires
portent fruit, notamment en matiére de sécurité et de connaissance des
ressources, bien que des efforts doivent se poursuivre.

8.3 Réglements généraux des éléves (adoption)

Au dernier conseil d’établissement, un point concernant les boissons
énergisantes a été adopté. A la suite d’un questionnement regu par courriel, des
ajustements ont été apportés, notamment le retrait du terme « drogue illégale ».
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CET2526-22

CET2526-23

CET2526-24

La version modifiée, incluant ces corrections, est adoptée officiellement lors de la
présente séance.

Sur la proposition de Mme Martine Saint-Laurent et appuyée par Mme Nancy
Walsh, il est résolu d’adopter les modifications apportées.

9. Questions administratives :

9.1 Prévision effectif enseignant 2026-2027

Le nombre de groupes prévu pour I'an prochain aura peu d’impact sur
le nombre de postes, qui demeurera sensiblement le méme. De légéres
variations peuvent survenir selon les niveaux et I'organisation (temps partiel,
affectations), sans trop d’effet majeur malgré une possible baisse de clientéle.

9.2 Liste des effets scolaires

Les membres ont préalablement regu les listes pour pouvoir les
consulter. Elles sont similaires a celles de I'an dernier et pour certaines il y a une
diminution d’articles. Les listes correspondent aux normes exigées selon la
politique du Centre de services.

Sur la proposition de M. Marc Lessard et appuyé par Mme Joannie Laviolette, il
est résolu d’approuver les listes des effets scolaires comme présentées.

9.3 Frais d’entrée et manuels scolaires
Monsieur Martin Lacaille nous présente les frais d’entrée et manuel
pour la prochaine année scolaire.

L'école ne facture aux parents que les impressions qui servent aux
apprentissages de I'éléve. Tout ce qui sert a 'administration ou qui sert aux
évaluations est entierement payé par |'école.

Sur la proposition de Mme Nancy Walsh et appuyé par Mme Joannie Laviolette, il
est résolu d’approuver les frais d’entrée et manuels scolaire comme présentés.

10. Rapport d’activités

10.1 Compte rendu du représentant au comité de parents

Information transmise concernant les candidatures au conseil
d’établissement nous avons peu de candidatures regues a ce jour. )
Mme Waish nous fait la présentation du programme de reconnaissance de
engagement parental de la Fédération des comités de parents du Québec:
possibilité de soumettre des candidatures (individuelles ou de groupe) dans la
catégorie mérite. Une résolution du conseil d’établissement est requise pour
participer.
Il est proposé de participer a la Semaine de I'engagement parental et de remettre
des reconnaissances, la résolution devant étre transmise dans les délais prescrits.
RESOLUTION

ATTENDU QUE la Fédération des comités de parents du Québec reconnait que
'implication des parents au sein de la structure scolaire constitue I'assise de son
action;

ATTENDU QUE la Fédération juge primordial de soutenir étroitement la
participation parentale en éducation et veut contribuer a valoriser les parents
engagés et leurs actions concretes et méritoires ;

ATTENDU QUE la Fédération a établi une politique de reconnaissance de
I’'engagement parental ;

ATTENDU QUE la catégorie Mérite vise a honorer un parent (ou un groupe de
parents ayant des réalisations communes) qui, par son engagement, par son
influence et par ses réalisations, a contribué de maniere significative dans notre

Initiales | Initiales |
|_présidence | direction |

(A | Cw




école;
IL EST PROPOSE par Madame Joannie Laviolette, appuyé par Madame Julie
Potvin-Barakatt

ET RESOLU A L'UNANIMITE des membres du conseil d’établissement

Annie Hébert
Présidente du conseil d’établissement

10.2 Compte rendu du conseil des éléves

M. Jean-Simon Talbot informe les membres que le gala socioculturel se
tiendra le 13 mai prochain. Des cocktails et des bouchées y seront servis. Il
mentionne également la contribution de cing donateurs, pour un total de 1250 $.

Par ailleurs, en raison d’une faible participation, la féte foraine est
annulée. Une réflexion est en cours afin d’offrir une activité alternative pour la fin
de I'année scolaire.

10.3 Mot de la direction et de I'équipe-école

Récompenses pour les niveaux méritants
Bravo au conseil des éléves pour cette belle initiative, et un grand merci a
Caroline Binette pour la confection, a deux reprises, des cornets remis aux éléves.

LNI
Trés belles périodes pour nos éléves (réceptivité).

Tablée des Chefs
Bravo a nos représentants. lls se sont classés au 3¢ rang a la finale régionale.

Championnes provinciales D3 (volleyball)

Bravo a I'équipe benjamine ainsi qu’a I'équipe juvénile de volleyball D3. Les deux
équipes sont revenues avec le titre de championnes provinciales D3.

Revue musicale

Bravo aux interpreétes pour les belles prestations musicales.

Salon du livre

Bravo aux éléves pour la belle sortie a Québec. Que du bonheur... a lire et en
souvenirs!

Show-Etudiant
Félicitations a tous les éleves et les membres du personnel pour le trés beau
spectacle du Show-Etudiant le vendredi soir 1er mai dernier.

Bourses Steve Mboumoua
Bravo aux éléves ayant recu des bourses étudiantes de la part de Steve
Mboumoua. Merci aussi a Steve d’étre venu les remettre ici a la Polyvalente. *

Médaille Futsal
Félicitations pour la médaille d’argent a I'équipe de Futsal Juvénile D4.

Championne Volley-ball
Bravo a I'équipe de Volley-ball féminine benjamin D3 qui a remporté le tournoi
canadien a Moncton.

Chantal Boutin
Merci a Chantal Boutin pour les soupes gratuites offertes aux membres du

personnel et a différents éléves de I'école dans le cadre de I'événement du 22
avril.
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Viens vivre Montignac

Bravo aux organisateurs et aux éléves ayant animé la journée viens vivre
Montignac.

Exposition Coup de coeur
Bravo pour I'exposition Coup de coeur, ce fut une belle réussite.

Corvée Lambton

Mention spéciale pour les éléves qui ont été faire une journée de corvée a
Lambton, ce fut une belle journée et une belle réussite pour ces jeunes éléves
d’adaptation scolaire.

Gala Hors ondes
Félicitations a tous les éléves et trés beau Gala.

Félicitations au club d’échecs

Un éléve de 4e secondaire ainsi que trois éléves du primaire se sont rendus aux
provinciaux.

Mot de la direction mai 2026

Nous entrons maintenant dans la derniére étape de I'année scolaire. Toute la
logistique entourant le bris d’horaire de juin est actuellement en préparation. Au
cours des prochaines semaines, les éléves recevront les informations nécessaires
concernant son fonctionnement, et un aide-mémoire sera transmis aux parents
par courriel.

La semaine derniéere a eu lieu les choix des PEC (parcours d’engagement certifié)
pour I'an prochain pour nos éléves de 2e a 5e secondaire, et dés vendredi, ce
sera au tour des éléves de 6e année. Comme vous avez pu le constater lors de ce
processus, les éléves seront désormais évalués dans leur PEC. lls pourront ainsi
obtenir une attestation, une reconnaissance ou une certification des
compétences développées.

Présents pour nos absents :
e Mai2025:21 547 périodes d’absence anormale

o Mai 2026 : 3975 périodes d’absence anormale

Soit une amélioration de 82 %.

Le poste d’encadreur disciplinaire fait ses preuves, et le travail d’équipe entre
Emilie et Aimé-Eve porte ses fruits. Le soutien de I'équipe de surveillants, ainsi
que celui de nos nombreux partenaires, contribue également a ces résultats. Les
efforts soutenus en prévention font une réelle différence. On observe d’ailleurs
une diminution de la fréquentation de La Source, et les éléves réussissent mieux.

Le budget pour 2026-2027 s’annonce toutefois trés serré et des décisions
difficiles devront possiblement &tre prises.

Enfin, le mois de mai a été particulierement animé : spectacle étudiant, concerts
de musique, gala hors d’ondes, gala socioculturel et sportif, ainsi que le gala
méritas au début juin. De nombreux moments positifs qui témoignent du
dynamisme de nos éléves et de toute I'équipe-école.
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11. Varia
11.1  Publicité

Monsieur Pelchat se questionne sur le fonctionnement des prix pour le gala hors
onde. Mme Fillion mentionne que les prix remis lors de I'événement proviennent
principalement de commandites. Une commanditaire a proposé de contribuer
sous forme de certificats-cadeaux ainsi que d’articles, en respectant un budget
établi. L'école ne débourse donc pas pour ces prix.

12. Période de questions réservée au public {15 minutes)

Aucun public.

13. Date de la prochaine rencontre

La prochaine rencontre sera le mercredi 17 juin prochain.

14. Levée de I'assemblée

Les sujets de I'ordre du jour étant épuisés, Annie Hébert prononce la
levée de I'assemblée. Il est 19h56.
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Annie Hébert, Chantal Fillion,
présidente directrice
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